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POLITICA DELLA QUALITA

La Geoclima International S.r.l. si impegna a garantire la qualita dei prodotti e dei servizi offerti,
promuovendo la soddisfazione del cliente, il miglioramento continuo dei processi e il rispetto
delle normative applicabili. In particolare:

Soddisfare le esigenze e le aspettative dei clienti, fornendo prodotti e servizi conformi ai
requisiti contrattuali, normativi e tecnici, inclusa la Direttiva 2014/68/UE (PED);
Migliorare continuamente I'efficacia del Sistema di Gestione per la Qualita (SGQ), tenendo
conto dei fattori interni ed esterni identificati nell’analisi del contesto e dei rischi e
opportunita associati ai processi;
Promuovere la formazione e lo sviluppo delle competenze del personale, assicurando la
consapevolezza del contributo di ciascun collaboratore al raggiungimento degli obiettivi di
qualita;
Garantire la disponibilita delle risorse necessarie, comprese competenze, strumenti e
tecnologie;
Rispettare le normative applicabili, inclusa la Direttiva PED, il D.Lgs. 81/08 e il D.Lgs.
231/2001, promuovendo la sicurezza, la salute dei lavoratori e la responsabilita
amministrativa e ambientale;
Promuovere la Responsabilita Sociale d’'Impresa (CSR), adottando comportamenti etici,
sostenibili e trasparenti verso tutte le parti interessate;
Favorire la partecipazione attiva del personale nel miglioramento dei processi e
del’ambiente di lavoro, valorizzando suggerimenti e buone pratiche a tutti i livelli
dell’organizzazione.

IMPEGNO DELLA DIREZIONE GENERALE

La Direzione Generale (DG) si impegna a:

Stabilire e mantenere la Politica per la Qualita e gli obiettivi aziendali coerenti con la
strategia del gruppo;
Monitorare |'efficacia del SGQ e verificare I'implementazione delle azioni correttive e
preventive;
Garantire la disponibilita di risorse adeguate e la formazione continua del personale;
Promuovere una cultura della qualita, della sicurezza, della responsabilita sociale e del
miglioramento continuo, informando e coinvolgendo tutte le SBU;
Assicurare il rispetto del D.Lgs. 231/2001, prevenendo comportamenti illeciti all’interno
dell’organizzazione.

RESPONSABILITA DEI DIRETTORI DI PLANT

| Direttori di Plant sono responsabili di:

Implementare la Politica per la Qualita e gli obiettivi definiti dalla DG all'interno delle
rispettive unita;

Gestire le risorse locali e garantire la competenza del personale per le attivita assegnate;
Monitorare e migliorare i processi locali, affrontando proattivamente rischi e opportunita;
Assicurare la conformita alle normative, inclusa la Direttiva PED, il D.Lgs. 81/08 e il D.Lgs.
231/2001;

Promuovere comportamenti etici, sostenibili e socialmente responsabili in linea con la
strategia CSR aziendale;

Favorire il coinvolgimento del personale e la partecipazione alle iniziative di
miglioramento, condividendo le buone pratiche tra le SBU;

Riferire periodicamente alla DG sui risultati ottenuti, sulle criticita e sulle azioni correttive
intraprese
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